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1. DOMENIU

Procedura privind Elaborarea, actualizarea si aprobarea planurilor de invatamant se aplica in
cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” de catre conducerea fiecarei facultati.

2.SCOP

Procedura are drept scop descrierea procesului de elaborare, aprobare si actualizare a planurilor
de invatamant ale programelor de studii universitare de licenta si master, la toate formele de
invatamant.

Selectionarea disciplinelor care vor fi incluse in fiecare ciclu de studii, caracterul acestora
(obligatorii, optionale, facultative, fundamentale, de specialitate si complementare), numarul de ore
alocate pentru cursuri, seminarii, lucrari practice, numarul de credite prevazut pentru fiecare
disciplind, precum si forma de wverificare a cunostintelor si deprinderilor dobandite de
studenti/masteranzi/cursanti sunt realizate prin planurile de Tnvatamant, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare si standardele ARACIS.

3. DESCRIEREA PROCESULUI

Planurile de invatamant, sunt elaborate cu respectarea urmatoarelor cerinte:

a) definirea clara si delimitarea precisa a competentelor profesionale si transversale pe domenii
ale studiilor universitare de licentd in corelatie cu competentele corespunzatoare ale studiilor de
masterat;
la nivel national si din Uniunea Europeana, conform standardelor ARACIS din punct de vedere al:

- disciplinelor de studiu, prin consultarea nomenclatorului de discipline;

- duratei semestrelor de studii;

- incarcarii medii sdptamanale: 20-28 ore /saptdmana;

- structurii orelor de activitate didactica, dupa continutul disciplinelor de studiu (discipline
fundamentale, discipline de specialitate, discipline complementare) specifica fiecarui domeniu de
studiu fundamental;

- structurii orelor de activitate didactica, dupa caracterul disciplinelor impuse de asigurarea
pregdtirii (discipline obligatorii, discipline optionale, discipline facultative) specificd fiecarui
domeniu stiintific;

c) asigurarea unei succesiuni logice a disciplinelor din planul de invatamant. O disciplina se
esaloneaza pe un singur semestru si se incheie cu evaluarea cunostintelor.

d) numarul de credite alocate disciplinelor obligatorii si disciplinelor optionale ale fiecarui
semestru este de 30, la care se adaugd, dupa caz, creditele suplimentare alocate disciplinelor
facultative.

Planurile de invatamant se elaboreaza pe ciclu de studii universitare de licenta si de master]de
catre Decanul facultatii in urma consultarii departamentului din specialitatea programului. Planul este
propus de catre Decan Consiliului facultatii, in vederea avizarii acestuia. Dupa avizarea de catre
Consiliul Facultatii, planul de invatamant este supus aprobarii Senatului UCDC.

Dupa aprobarea de cétre Senatul Universitdtii, planurile de invatamant ale fiecarui ciclu de
studii (licenta/master) nu pot fi modificate pe intreaga durata a acestora.

Planurile de invatamant pentru programele de studii universitare de licentd/master evaluate de
catre ARACIS pe parcursul unui an universitar nu pot fi modificate incepand cu anul universitar
urmator.

Planurile de invatimant se intocmesc conform Anexei 1 la prezenta procedura si vor fi semnate
de catre: Decanul facultatii si Rector si aprobate de Presedintele Senatuluisi Presedintele Consiliului
de Administratie.



4. RESPONSABILITATI

Conducerea departamentelor si a facultatilor raspunde pentru realizarea si actualizarea planurilor
de invatamant, in termenul stabilit de Senatul Universitatii, potrivit prevederilor prevazute in prezenta
procedura.

5 .DISPOZITII FINALE

Prezenta Procedura, a fost aprobata in sedinta de Senat din 21.05.2007, modificata si completata
in sedintele Senatului din data de: 14.04.2009, 22.09.2011, 29.10.2014, 27.07.2016, 14.04.2022 si
26.02.2024 si intra in vigoare incepand cu aceeasi data.

6. ANEXE

Anexa 1: Model de elaborare a planurilor de invatamdnt pentru programele de studii
universitare de licenta

Anexa 2: Model de elaborare a planurilor de invatamdnt pentru programele de studii
universitare de master



Anexa 1
UNIVERSITATEA CRESTINA »DIMITRIE CANTEMIR”
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Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”

PLAN DE INVATAMANT

valabil pentru promotia

Universitatea Crestina Dimitrie Cantemir

Facultatea:

Domeniul fundamental:

Ramura de stiinta

Domeniul de licenta:

Programul de studii universitare de licenta:

Durata studiilor:

Forma de invitimant®:

Limba de predare

! cu frecventi (IF)/ cu frecventi redusi (IFR)



FISA PROGRAMULUI DE STUDII DE LICENTA

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU

Misiunea programului de studii universitare de licentd ,,.............ccooeiiiiiiiiiiiiiiiinnann....
constd in asigurarea conditiilor pentru ca absolventii s dobandeascd competentele profesionale si
transversale necesare carierei in domeniul ...,

Misiunea programului de studii ,,........oooeviiiiiiiiiiiiinnn... ” este In concordanta cu misiunea
facultatii, respectiv, crearea unui mediu de invatare centrat pe student, care sa ofere absolventilor
competentele necesare practicarii la standarde ridicate de calitate a profesiei de
............................ , intr-un context economico-social caracterizat de dinamism si spirit
concurential.

2. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiectivul General al Programului de studii: formarea unor specialisti in domeniul
, capabili sa-si asume un rol activ in viata organizatiilor, prin rezolvarea
unor probleme specifice ale acestora in relatia cu piata.

Obiectivele si profilul de competente dezvoltate in concordantd cu nevoile identificate pe piata
muncii $i cu cadrul national al calificarilor descrise prin Cadrul National al Calificarilor (Grila 1 si
Grila 2), sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat in fisele disciplinelor din planul de invatamant.

Competente profesionale de specialitate

Rezultatele invatarii (obligatorii incepand cu 01.01.2019, in conformitate cu ghidul publicat pe
pagina de internet ANC) definite prin:

a) Cunostiinte

3. STRUCTURA PROGRAMULUI DE STUDII DE LICENTA

Durata programului de studiu 3/ 4 ani

Numar de semestre: 6/8

Numar de credite pe semestru: 30

Numar de credite aferent programului: 180/240
Numar de ore de activitati didactice /saptdmana: 20-28
Numarul de saptamani pe ani de studii:



Activitati didactice Sesiuni de examene Practica Vacante

Sem. | |Sem. Il larnd | Vard | Restante Iarna |Intersemestriald| Vara
Anul | 14 14 3 3 4 2 1 11
Anul Il 14 11-14 3 3 4 3 sapt. 2 1 11
Anul 111 14 12-14 3 3 4 2 sapt. 2 1 11*
Anul IV 12 10 3 3 4 2 1 -

* pentru ciclurile de studii cu 4 ani

Nota:

a) In functie de domeniul programului de studii, numarul de ani de scolarizare este de 3 sau 4.

b) In functie de specificul programului de studii, practica se organizeaza comasat sau / si pe
parcursul semestrelor.

4. ASIGURAREA FLEXIBILITATII INSTRUIRII. CONDITIONARI

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin discipline optionale si discipline facultative.
Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse teepand-eu-semestrut-al-doHea conform standardelor
ARACIS si sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale, care completeaza traseul de
specializare a studentului. Alegerea traseului se face de catre student, inainte de inceperea anului
universitar din care fac parte semestrele ce contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

Studentii se pot inscrie in regim cu plata la disciplinele facultative ale domeniului lor si ale altor
domenii de studii din universitate. Inscrierea la un curs facultativ se face prin cerere scrisi depusi la
secretariat i aprobata de Decanul Facultatii.

Procedura de desfasurare a activitatilor didactice la disciplinele facultative si de inscriere a
notelor/calificativelor in Suplimentul la diploma este prezentata in Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor si Regulamentul privind desfasurarea activitatii academice pe baza ECTS.
Alocarea creditelor pentru disciplinele facultative se face in urma sustinerii colocviului de absolvire
a cursului. Creditele obtinute la disciplinele facultative nu inlocuiesc creditele pentru disciplinele
obligatorii si optionale.

Creditele suplimentare acumulate si rezultatele evaluarii la aceste discipline vor fi consemnate in
Registrul matricol si in Foaia matricola a studentului.

Pentru disciplinele facultative, Inscrierea se poate face pand in ultima sdptdmana de curs a
semestrului precedent. Studentii anului I se vor inscrie la cursurile disciplinelor facultative in prima
saptdmana din semestrul intai al anului universitar. Coordonarea activitatilor de inscriere la cursurile
optionale si facultative se realizeaza de catre indrumatorul de an (tutore).

5. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIU. CONDITII DE INSCRIERE TN
ANUL DE STUDIU URMATOR.

Conditiile de inscriere In anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans, conditiile de
promovare sunt cuprinse in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si
Regulamentul privind desfasurarea activitatii academice pe baza ECTS.

6. EXAMENUL DE LICENTA
Perioada de intocmire a proiectului de licenta: incepand cu penultimul semestru de studii.

Definitivare proiectului de licenta: in ultimul semestru de studii.
Perioada de sustinere a proiectului de licenta: in sesiunile iulie si februarie.



Numarul de credite pentru sustinerea proiectului de licenta: 10 credite (in plus fata de cele 180)
Conditiile de sustinere a examenului de licenta sunt prezentate Tn Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea examenelor de licenta si disertatie aprobat de Senatul universitatii.

7. UNIVERSITATI DE REFERINTA

Programul de studii ,........coovvvviiininnnn... ” este compatibil cu programe de studiu similare
oferite de alte institutii de Tnvatamant superior din ROMANIA - ........cccccvvieve e ,
din Uniunea Europeana ...............cccooevvieiiiiiinnnnn, sau din alte state ale lumii ..........c.cccceeveiennne,

8. BILANT GENERAL

|. DISCIPLINELE OBLIGATORII/ OPTIONALE / FACULTATIVE

Numar ore Numar credite [CST]

Tip discipline Anul Total | Anul
T v v [ 2T T v o

Nr.
crt.

1. | Obligatorii [DO]
2. | Optionale [DA]
TOTAL DO +DA
3. | Facultative [Df]

Il. DISCIPLINE FUNDAMENTALE / DE SPECIALITATE/ COMPLEMENTARE

Nr. Discipline Nr. de ore Total I-1V
crt. Anull | Anul Il | Anul Ill | Anul IV | ore | %
1. | Fundamentale [DF]
2. | De specialitate [DS]
3. | Complementare [DC]

TOTAL

I11. RAPORTUL DINTRE ORELE DE CURS SI CELE PRIVIND ACTIVITATILE DIDACTICE
APLICATIVE

Nr Nr. de ore Total I-1V
ort Tipul activitatii didactice Anul |- Anul | Anul | Anul o %0
: I I i \Y; °l cIs

1. | Ore de curs
Ore activitati didactice aplicative
2. | (seminarii, laboratoare, practica,

proiecte)
3. | TOTAL
31 Din total: ore practica, proiect
| licenta

4. | Finalizarea lucrarii de licenta
5. | Total ore practica, proiect licenta
IV. FORMELE DE VERIFICARE ALE DISCIPLINELOR DIN PROGRAMUL DE STUDIU
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Nr. | Tipul formei de Anul 1 | Anul 11 Anul Anul Total I-1V

crt. | verificare 1l v Numir | %

1. Examen (E)

2. Verificare pe parcurs (V)

TOTAL
V. DISTRIBUIREA CREDITELOR DISCIPLINELOR PE COMPETENTE

Nr. Disciplina Semes Numar Competente profesionale Competente

crt. trul de transversale
credite | C1 | C2 | C3 | C4 | C5 | C6 | CTL | CT2 | CT3

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

TOTAL




Grila 1 — Descrierea domeniului/programului de studii prin identificarea competentelor profesionale si transversale

Domeniul fundamental: Domeniul de studii: Programul de studii: Promotia:
Denumirea calificarii: Ocupatii COR:
Nivelul calificarii: LICENTA
Competente profesionale* C1 C2 C3 C4 C5
Descriptori
de nivel ai competentelor profesionale
1. Cunoasterea , intelegerea conceptelor, teoriilor si Cl1

metodelor de bazd ale domeniului si ale ariei de
specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea
profesionala

2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si C1.2
interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte etc. asociate domeniului

3. Utilizarea unor principii si metode de baza pentru C1.3
rezolvarea de probleme / situatii bine definite, tipice
domeniului in conditii de asistenta calificata

4. Utlizarea adecvata de criterii si metode standard de Cl4
evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele unor
procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii

5. Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, C15
prin utilizarea unor principii si metode consacrate in
domeniu

Evaluarea competentei: standarde minimale de
performanta

Descriptori ai competentelor transversale Standarde minimale de
performanta

6. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in
conditii de autonomie, cu asistenta calificata

7. Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii Tn
echipa si distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

8. Constientizarea nevoii de formare continua; utilizarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare, pentru
dezvoltarea personala si profesionala

*se vor identifica maxim 6 competente



Grila 2 LICENTA Programul de studii:.....c...ccccceeveveinernnne , Promotia:

Stabilirea corelatiilor dintre competentele profesionale si transversale, ariile de continut, disciplinele de invatamant si creditele alocate

Competente
profesionale

Competente explicate
prin descriptorii de

nivel

Arii de
continut

Discipline

Total credite
pe competenta

Cl

C.l1
C.l12
C.13
C.14
C.1l5

Disciplina

Puncte de
credit

Credite pe
disciplina

C2.

C.z21
C.22
C.23
C.24
C.25

Disciplina

Puncte de
credit

Credite pe
disciplina

C3.

C3l1l
C3.2
C.33
C.34
C.3.5

Disciplina

Puncte de
credit

Credite pe
disciplina

C4.

C41
CA4.2
C4.3
Ca4
C45

Disciplina

Puncte de
credit

Credite pe
disciplina

Cs.

Cs.1
C5.2
C.5.3
Cb54
C.55

Disciplina

Puncte de
credit

Credite pe
disciplina

10




Total credite

Competente transversale Discipline
pe competenta
CT1 Denumire Puncte de credit Clizclie g
disciplina
CT2 Denumire Puncte de credit Credite pe
disciplina
CT3 Denumire Puncte de credit Clizellle o
disciplina

TOTAL CREDITE

180
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Aprob,

Presedinte Consiliu de Administratie

UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”

FACULTATEA DE

Domeniul:

Programul de studii de licenta:

Forma de invatamant: CU FRECVENTA

Promotia:
Anul universitar:

Aprob,
Presedinte Senat

DA - Disciplina

DO - Disciplina obligatorie

Df - Disciplina facultativa

DF - Disciplina fundamentala  C -Curs

optionala DS - Disciplina de specialitate S - Seminar

DC - Disciplina complementara L/P — Laborator/Proiect

E - Examen
Pv - Proba de verificare
ECTS - Credite transferabile

PLAN DE INVATAMANT, Anul I

Nr. | Denumirea disciplinei Tipul Categoria Codul Numar ore / Numar ore / semestru Forma de Numar | Departament
crt. disciplinei disciplinei disciplinei siptimiana verificare ECTS ul de care
apartine
C [swp| T C |[swp| T disciplina
SEMESTRUL | 14 saptamani
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
Total ore semestrul | (obligatorii+optionale?) 30
SEMESTRUL Il 14 saptamani
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Total ore semestrul 11 ( obligatorii+optionale') 30
Rector, Decan,

1 In functie de standardele ARACIS.
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Aprob,

Presedinte Consiliu de Administratie Aprob,
Presedinte Senat

UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”

FACULTATEA DE

Domeniul: DO - Disciplina obligatorie DF - Disciplina fundamentala  C -Curs E - Examen

Programul de studii de licenta: DA - Disciplina optionala DS - Disciplina de specialitate S - Seminar Pv - Proba de verificare
Forma de invitimant: CU FRECVENTA Df - Disciplina facultativa DC - Disciplina complementara L/P — Laborator/Proiect ~ ECTS — Credite transferabile
Promotia:

Anul universitar:
PLAN DE INVATAMANT, Anul IT

Nr. | Denumirea disciplinei Tipul Categoria Codul Numar ore/ siptimani Numar ore / semestru Formade | Numar | Departame

crt. disciplinei disciplinei disiplinei C S/IL/P T C SILP T verificare | ECTS Qélgrgagare

disciplina

SEMESTRUL 111 14 saptamani

Hlwn =

5.

6.1.
6.2.

Total ore semestrul 111 (obligatorii + optionale) 30

Discipline facultative

i | | | | | |

SEMESTRUL IV 14 saptamani (11+3)

g B el e

6.
6.2

7. Practica 3 saptamanix5 zile/saptamanax6ore/zi=90 ore

Total ore semestrul 1V ( obligatorii + optionale) | | | | | 30

Discipline facultative

8| | | | | | | | |

Rector, Decan,
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Aprob,
Presedinte Consiliu de Administratie

UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA DE

Domeniul:

Programul de studii de licenta:

Forma de invatamant: CU FRECVENTA
Promotia:

Anul universitar:

Aprob,
Presedinte Senat

DO - Disciplina obligatorie
DA - Disciplina optionala
Df - Disciplina facultativa

DF - Disciplina fundamentala  C -Curs
DS - Disciplina de specialitate S - Seminar
DC - Disciplina complementara L/P — Laborator/Proiect

E - Examen
Pv - Proba de verificare
ECTS - Credite transferabile

PLAN DE INVATAMANT, Anul III

Nr. Denumirea disciplinei Tipul Categoria Codul Numar ore/ saptimiana | Numar ore / Formade | Numar | Departament
crt. disciplinei | disciplinei disiplinei semestru verificare | ECTS ul de care
C S/L/P T C SILI | T apartine
P disciplina
SEMESTRUL V 14 saptamani
1.
2.
3.
4,
5
6.1
6.2
Total ore semestrul V' (discipline obligatorii si optionale) 30
Discipline facultative
7 | 1T T T T T
SEMESTRUL VI 14 saptamani (12+2)
1.
2.
3.
4,
5.
6.1
6.2
Total ore semestrul VI (discipline obligatorii si optionale) 30
Discipline facultative
7.
TOTAL ECTS/PROGRAM DE STUDIU 180
Finalizarea lucrarii de licenta 2 saptamani X5 zile/saptamana X 6 ore/zi= 60 ore
Sustinerea examenului de licenta | | | | | | | | 10
Rector, Decan,

14




Aprob,
Presedinte Consiliu de Administratie

UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA DE

Domeniul:
Programul de studii de licenta:

Forma de invatamant : CU FRECVENTA REDUSA

Promotia :
Anul universitar:

Aprob,
Presedinte Senat

DO - Disciplina obligatorie DF - Disciplina fundamentala
DA - Disciplina optionala DS - Disciplina de specialitate
Df - Disciplina facultativa DC - Disciplina complementara

Al — Activitati de autoinstruire
SF — Seminar fata in fata

ST —Seminar 1n sistem de tutorat

L — activitati de laborator
P - Proiect/practica

E - Examen
Pv - Proba de verificare
ECTS - Credite transferabile

PLAN DE iINVATAMANT, Anul I

Nr. Denumirea disciplinei Tipul Categoria Codul Tip activitate/ Tip activitate/ Forma de Nr. Departamentul de

crt. disciplinei disciplinei | disciplinei Nr.ore/siptimina Nr.ore/semestru verificare ECTS care apartine
AI|SF|ST|L|P AI|SF|ST|L|P disciplina
SEMESTRUL | 14 saptamani

1

2

3

4,

5

6

Total ore semestrul I (obligatorii) 30
SEMESTRUL Il 14 saptamani

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Total ore semestrul 11 (obligatorii) 30

Rector,
Decan,

15




Aprob,

Presedinte Consiliu de Administratie

UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”

FACULTATEA DE

Domeniul:

Programul de studii de licenta:

Forma de invatamant : CU FRECVENTA REDUSA

Promotia :
Anul universitar:

Aprob,
Presedinte Senat

DO - Disciplina obligatorie
DA - Disciplina optionala
Df - Disciplina facultativa

DF - Disciplina fundamentala
DS - Disciplina de specialitate
DC - Disciplina complementara

Al — Activitati de autoinstruire
SF — Seminar fati in fata

ST —Seminar in sistem de tutorat
L — activitati de laborator

P - Proiect/practica

E - Examen
Pv - Proba de verificare
ECTS - Credite transferabile

PLAN DE INVATAMANT, Anul IT

Nr. | Denumirea disciplinei
crt.

Tipul
disciplinei

Categoria
disciplinei

Codul
disciplinei

Tip activitate/ Nr.ore/saptimana

Tip activitate/ Nr.ore/semestru

Al SF

ST

L P Al

SF

ST

L

P

Forma de
verificare

Nr.
ECTS

Departamentul
de care apartine
disciplina

SEMESTRUL |

14 saptamani

Total ore semestrul 111 (obligatorii+optionale)

30

Discipline facultative

SEMESTRUL 11

14 saptamani

IS B IS N

6.1
6.2

7 Practica

3 saptamanix5 zile/saptamanax6ore/zi=90 ore

Total ore semestrul IV (obligatorii+optionale)

30

Discipline facultative

8.

9.

Rector,

16

Decan,




Aprob,
Presedinte Consiliu de Administratie

UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA DE

Domeniul:

Programul de studii de licenta:

Forma de invatamant : CU FRECVENTA REDUSA
Promotia :

Anul universitar:

Aprob,
Presedinte Senat

DO - Disciplina obligatorie
DA - Disciplina optionala
Df - Disciplina facultativa

DF - Disciplina fundamentala
DS - Disciplina de specialitate
DC - Disciplina complementara

Al — Activititi de autoinstruire
SF — Seminar fata in fata

ST —Seminar n sistem de tutorat
L — activitati de laborator

P - Proiect/practica

E - Examen
Pv - Proba de verificare
ECTS - Credite transferabile

PLAN DE INVATAMANT, Anul III

Nr. | Denumirea disciplinei Tipul Categoria Codul Tip activitate/ Nr.ore/saptimani Tip activitate/ Nr.ore/semestru Forma de Nr. Departamentul
crt. disciplinei disciplinei disciplinei Al SE ST L P Al SE ST L P verificare | ECTS | de care apartine
disciplina
SEMESTRUL | 14 saptamani
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.1
7.2
Total ore semestrul V' (obligatorii+optionale) 30
Discipline facultative
8. | | | | | | | | | | | | |
SEMESTRUL Il 14 saptamani (12+2)
1.
2.
3.
4.
5.
6.1
6.2
Total ore semestrul VI (obligatorii+optionale) 30
Discipline facultative
7 | | | | | | | | | | | |
TOTAL ECTS/PROGRAM DE STUDIU 180
Finalizarea lucrarii de licenta 2 saptamanix5 zile/saptamanax6ore/zi =60 ore
Sustinerea lucrarii de licenta 10
Rector, Decan,
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UNIVERSITATEA CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR
FACULTATEA

Domeniul de licenta:

Programul de studii:

Forma de invatamant: ID

Promotia:

Anul universitar:

DO - Disciplina obligatorie
DA - Disciplina optionala
Df - Disciplina facultativa
DD- Disciplina de domeniu

DF - Disciplina fundamentala
DS - Disciplina de specialitate
DC - Disciplina complementara TC-Teme de control
DR - Disciplina relevanta pentru  AA-Activitati asistate

pregatirea in domeniu a studentilor, conform optiunilor

Al-Activitati de autoinstruire
AT-Activititi de tutorat

E - Examen

V -Verificare pe parcurs
ECTS - Credite transferabile

PLAN DE INVATAMANT - Anul |

Tip activitate/ Departamen
i o | G | e[ el st o | NrECTS | e
disciplina
SEMESTRUL I - 14 SAPTAMANI
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
TOTAL ORE SEMESTRUL | (obligatorii) 30
SEMESTRUL Il - 14 SAPTAMANI
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
TOTAL ORE SEMESTRUL 1 (obligatorii) 30

Rector,

Decan,

18
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UNIVERSITATEA CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR

FACULTATEA
Domeniul de licent::
Programul de studii:
Forma de invatamant: ID
Promotia:

Anul universitar:

3

DO - Disciplina obligatorie
DA - Disciplina optionala
Df - Disciplina facultativa
DD- Disciplina de domeniu

DF - Disciplina fundamentala
DS - Disciplina de specialitate
DC - Disciplina complementara
DR - Disciplina relevanta pentru

Al-Activitati de autoinstruire
AT-Activititi de tutorat
TC-Teme de control
AA-Activitati asistate
pregatirea in domeniu a studentilor, conform optiunilor

E - Examen
V -Verificare pe parcurs
ECTS - Credite transferabile

. . Tip activitate/
(’:\lr: Denumirea disciplinei dis-g;EIL:Lei gi?(t:?gﬁ;':: discc(ijgllijr!ei Nr. c?re / semestru \'::rri:‘??a?'g nglls dl?ae(?z;:at;g:ptti#e
Al [AT [TC | AA ]| T disciplina
SEMESTRUL | - 14 SAPTAMANI

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

TOTAL ORE SEMESTRUL I (obligatorii+optionale) 30
Discipline facultative
8.
9.
SEMESTRUL Il - 14 SAPTAMANI

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7. Practica 84 84

TOTAL ORE SEMESTRUL 11 (obligatorii+optionale) 30
Discipline facultative
8.
9.
Rector, Decan, Director DIDIFR,
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UNIVERSITATEA CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR

FACULTATEA
Domeniul de licent::
Programul de studii:
Forma de invatamant: ID
Promotia:

Anul universitar:

DO - Disciplina obligatorie
DA - Disciplina optionala
Df - Disciplina facultativa
DD- Disciplina de domeniu

DF - Disciplina fundamentala
DS - Disciplina de specialitate
DC - Disciplina complementara
DR - Disciplina relevanta pentru

Al-Activitati de autoinstruire
AT-Activitati de tutorat

TC-Teme de control

ECTS - Credite transferabile

AA-Activitati asistate
pregatirea in domeniu a studentilor, conform optiunilor

E - Examen
V -Verificare pe parcurs

PLAN DE INVATAMANT - Anul 111

Nr. " A Froref Tipul Categoria Codul Tip activitate/ Forma de Nr. Departamentul de care
crt. RN EACEE I disciplinei disciplinei disciplinei Nr. ore / semestru verificare | ECTS apartine disciplina
Al [AT|[TC | AA]| T
SEMESTRUL | - 14 SAPTAMANI

1.

2.

3.

4.

5.

6.

TOTAL ORE SEMESTRUL I (obligatorii+optionale) 30

Discipline facultative

8. | | | | | | [ | | | |

SEMESTRUL Il - 14 (12+2) SAPTAMANI

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

TOTAL ORE SEMESTRUL 11 (obligatorii+optionale) 30

Discipline facultative

8. | | | | [ | | | |
TOTAL ECTS/PROGRAM DE STUDIU 180

Finalizarea lucrarii de licenta

2 saptamani X 5 zile/saptamand X 6 ore/zi= 60 ore

Sustinerea examenului de licenta

| 10

Rector,

Decan,

20

Director DIDIFR,




Anexa 2
UNIVERSITATEA CRESTINA »DIMITRIE CANTEMIR”

Str. Splaiul Unirii, nr. 176, sector 4, Bucuresti
Tel: +40-21-3307900, Fax: +40-21-3308774,
¥ E-mail office@ucdc.ro

Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”

PLAN DE INVATAMANT

valabil pentru promotia

Universitatea Crestind Dimitrie Cantemir

Facultatea:

Domeniul fundamental:

Ramura de stiinta

Domeniul de master:

Programul de studii universitare de master:

Durata studiilor:

Forma de invitimant®:

Limba de predare

3 cu frecventd (IF)/ cu frecventi redusi (IFR)
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FISA PROGRAMULUI DE STUDII DE MASTER

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU

Misiunea programului de studii universitare de master ,,.............c.ooevriiiiiiiriiiiiiiniinnn,
constd in asigurarea conditiilor pentru ca absolventii s dobandeasca competentele profesionale si
transversale necesare carierei in domeniul ...,

Misiunea programului de studii ,,.......c.ooevviiiiiiiiiiiia ” este in concordantd cu misiunea
facultatii, respectiv, crearea unui mediu de invatare centrat pe student, care sa ofere absolventilor
competentele necesare practicarii la standarde ridicate de calitate a profesiei de
............................ , intr-un context economico-social caracterizat de dinamism si spirit
concurential.

2. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiectivul General al Programului de studii: formarea unor specialisti in domeniul
, capabili sa-si asume un rol activ in viata organizatiilor, prin rezolvarea
unor probleme specifice ale acestora in relatia cu piata.

Obiectivele si profilul de competente dezvoltate in concordanta cu nevoile identificate pe piata
muncii si cu cadrul national al calificarilor descrise prin Cadrul National al Calificarilor, sunt
prezentate sintetic mai jos si detaliat in fisele disciplinelor din planul de invatamant.

Obiective:

Competente profesionale de specialitate

Rezultatele invitirii (obligatorii incepand cu 01.01.2019, in conformitate cu ghidul publicat pe
pagina de internet ANC) definite prin:

a) Cunostiinte

3. STRUCTURA PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

Durata programului de studiu 1 / 2 ani

Numar de semestre: 2/4

Numar de credite pe semestru: 30

Numar de credite aferent programului: 60/120
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Numar de ore de activitati didactice /saptdmana: 14-20

Numarul de saptdmani pe ani de studii:

Activitati didactice Sesiuni de examene Practica Vacante

Sem. 1 |Sem. Il larna Vara | Restante larna | Intersemestriala | Vara
Anul | 14 14 3 3 4 2 1 11
Anul 11 14 12-14 3 3 4 2 sapt. 2 1 -

Nota:

¢) In functie de domeniul programului de studii, numarul de ani de scolarizare este de 1 sau 2.

d) In functie de specificul programului de studii, practica se organizeaza comasat sau / si pe
parcursul semestrelor.

4. ASIGURAREA FLEXIBILITATII INSTRUIRIIL. CONDITIONARI

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin discipline optionale si discipline facultative.
Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse incepand cu semestrul al doilea si sunt grupate in
discipline optionale sau pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a masterandului.
Alegerea traseului se face de catre student, Tnainte de inceperea anului universitar din care fac parte
semestrele ce contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

Masteranzii se pot inscrie in regim cu plata la disciplinele facultative ale domeniului lor si ale altor
domenii de studii din universitate. Inscrierea la un curs facultativ se face prin cerere scrisi depusi la
secretariat si aprobatd de Decanul Facultatii.

5. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIU. CONDITII DE INSCRIERE iN
ANUL DE STUDIU URMATOR.

Conditiile de inscriere In anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans, conditiile de
promovare sunt cuprinse 1n Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor,
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat si Regulamentul
privind desfagurarea activitatii academice pe baza ECTS.

6. EXAMENUL DE DISERTATIE

Perioada de intocmire a proiectului de disertatie: Tncepand cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea proiectului de disertatie: in ultimul semestru de studii.

Perioada de sustinere a proiectului de disertatie: In sesiunea iulie.

Numarul de credite pentru sustinerea proiectului de disertatie: 10 credite (in plus fatad de cele 120)

Conditiile de sustinere a examenului de disertatie sunt prezentate in Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea examenelor de licenta si disertatie aprobata de Senatul universitatii.

7. UNIVERSITATI DE REFERINTA

Programul de studii ,,......ccooeiiiiiiiiiin... ” este compatibil cu programe de studiu similare
oferite de alte institutii de Invatamant superior din ROmania - ........cccccevviiiiiinnii e , din
Uniunea Europeand ................coooiiiiiiiiinnn... sau din alte state ale lumii ..........cccceeeneennne
8. BILANT GENERAL

23




|. DISCIPLINE DE APROFUNDARE / DE SINTEZA

Nr. Discipline Nr. de ore Total I-11

crt. Anull | Anul Il | ore | %
1. | De aprofundare [Dap]
2. | De sinteza [DSi]

TOTAL

Il. RAPORTUL DINTRE ORELE DE CURS SI CELE PRIVIND ACTIVITATILE DIDACTICE
APLICATIVE

Nr. . ©esies . Nr. de ore Total I-11

sy Tipul activitatii didactice Anul 11 Anul 11 Tore 19 [ 9% C/S
1. | Ore de curs
5 Ore activitati didactice aplicative

" | (seminarii, laboratoare, practica, proiecte)
3. | TOTAL

3.1 | Din total: ore practica, proiect disertatie
4. | Finalizarea lucrarii de disertatie
5. | Total ore practica, proiect disertatie

I11. FORMELE DE VERIFICARE ALE DISCIPLINELOR DIN PROGRAMUL DE STUDIU

Nr. | Tipul formei de Total I-11
crt. | verificare A AL Numir %
1. Examen (E)

2 Verificare pe parcurs (V)

TOTAL

IV. DISTRIBUIREA CREDITELOR DISCIPLINELOR PE COMPETENTE

Nr. Disciplina Semes Numar Competente profesionale Competente

crt. trul de transversale
credite | C1 | C2 | C3 | C4 | C5 | C6 | CTL | CT2 | CT3

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

TOTAL

9. Grila 1 si 2 RNCIS
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Grila 1M - Descrierea programului de studii prin competente profesionale §i competente transversale

Domeniul fundamental: Domeniul de studii: Programul de studii de master: Promotia:

Denumirea calificarii: Ocupatii posibile conform COR:
Nivelul calificarii: MASTER

Preconditii de acces:

etente profesionale* Cl C2 C3 C4 C5

Descriptori de nivel ai
competentelor profesionale

CUNOSTINTE

1. Cunoagterea aprofundata a unei arii de specializare si, In cadrul acesteia, C1l.1. C.21 c31 C.4.1 C.51
a dezvoltarilor teoretice, metodologice si practice specifice programului;
utilizarea adecvata a limbajului specific in comunicarea cu medii
profesionale diferite.

2. Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea Cl.2 C2.2 C3.2 C4.2 C.5.2
unor situatii noi, in contexte mai largi asociate domeniului.

ABILITATI

3. Utilizarea integrata a aparatului conceptual si metodologic, in conditii de | C1.3 C2.3 C.33 C.4.3 C.5.3

informare incompletd, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi.

4. Utilizarea nuantata si pertinenta de criterii si metode de evaluare, pentrua | C1.4 C24 C.34 C4.4 C54
formula judeciti de valoare si a fundamenta decizii constructive.

5. Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ | C. 1.5 C25 C.35 C45 C.5.5
un spectru variat de metode cantitative si calitative.

Evaluarea competentei: standarde minimale de performanta

Descriptori de nivel Competente transversale Standarde minimale de performanta
ai competentelor transversale

6. Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie CT1
si de independenta profesionala

7. Asumarea de roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor CT2
profesionale sau a unor institutii
8. Autocontrolul procesului de invatare, diagnoza nevoilor de formare, CT3

analiza reflexiva a propriei activiti{i profesionale

*se vor identifica maxim 6 competente
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Stabilirea corelatiilor dintre competentele profesionale si transversale, ariile de continut, disciplinele de invatamant si creditele alocate

Competente
profesionale

Competente explicate prin descriptorii
de nivel

Arii de continut

Discipline

Total credite
pe competenta

Cl.

C.l1
C.lz2
C.13
C.l4
C.15

Disciplina

Puncte de
credit

Credite pe
disciplina

C2.

Cc21
C.22
C.23
C.24
C.25

Disciplina

Puncte de
credit

Credite pe
disciplina

Cs.

(ORI
C3.2
C.33
C.34
C.35

Disciplina

Puncte de
credit

Credite pe
disciplina

C4.

C41
C4.2
C.43
C.44
C.4.5

Disciplina

Puncte de
credit

Credite pe
disciplina

C5.

Cb5.1
Cb5.2
C.b53
C54
C55

Disciplina

Puncte de
credit

Credite pe
disciplina
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Competente transversale Discipline Total credite pe
competenta
CT1 Denumire Puncte de credit Credite pe
disciplina
CT2 Denumire Puncte de credit Credite pe
disciplina
CT3 Denumire Puncte de credit Credite pe
disciplina
TOTAL CREDITE 120
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Aprob,
Presedinte Consiliu de Administratie

UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA DE

Domeniul:

Programul de master:

Forma de invatamant: CU FRECVENTA
Promotia:

Anul universitar:

PLAN DE iINVATAMANT, Anul I

Aprob,

Presedinte Senat

DO - Disciplina obligatorie
Dap - Disciplina de aprofundare
DSi - Disciplina de sinteza

C -Curs

S - Seminar

L/P — Laborator/Proiect

E - Examen
Pv - Proba de verificare
ECTS - Credite transferabile

Nr. | Denumirea disciplinei Tipul Categoria Codul Numar ore/ Numar ore/ Formade | Numar Departamentul
crt. disciplinei disciplinei | disciplinei | saptimana semestru verificare | ECTS de care apartine
disciplina
C S/L/ S/L/ T
P P
Semestrul |, 14 saptamani

1

2

3.

4

5.
Total ore discipline obligatorii, semestrul | 30

Semestrul 11, 14 saptamani

1

2

3.

4

5.
Total ore discipline obligatorii, semestrul 11 30

Rector, Decan,
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Aprob,
Presedinte Consiliu de Administratie

UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA DE

Domeniul:

Programul de master:

Forma de invatamiant: CU FRECVENTA
Promotia:

Anul universitar:

PLAN DE INVATAMANT, Anul IT

Aprob,
Presedinte Senat

DO - Disciplina obligatorie
Dap - Disciplina de aprofundare
DSi - Disciplina de sinteza

C -Curs
S - Seminar
L/P — Laborator/Proiect

E - Examen
Pv - Proba de verificare
ECTS - Credite transferabile

Nr. Denumirea disciplinei Tipul Categoria Codul Nr.ore /siptamani Nr. ore/ semestru Forma de Nr. Departamentul de
crt. disciplinei | disciplinei disiplinei verificare ECTS care apartine
disciplina
C | swp | T C [swp | T
Semestrul 111, 14 saptamani
1
2
3.
4
5.
Total ore discipline obligatorii, semestrul 111 30
Semestrul 1V, 14 saptamani
1
2.
3
4.
Total ore discipline obligatorii, semestrul 1V 30
TOTAL ECTS/PROGRAM DE STUDIU 120
Sustinerea lucrarii de disertatie 10

Rector,
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Aprob,

Presedinte Consiliu de Administratie

UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”

FACULTATEA DE

Domeniul:
Programul de studii de master:

Forma de invatamant : CU FRECVENTA REDUSA

Promotia :
Anul universitar:

Aprob,
Presedinte Senat

DO - Disciplina obligatorie
DA - Disciplina optionala
Df - Disciplina facultativa

Dap - Disciplina de aprofundare Al — Activitati de autoinstruire E - Examen
DSi - Disciplina de sinteza SF — Seminar fata in fata
ST —Seminar 1n sistem de tutorat ~ ECTS — Credite transferabile

L — activitati de laborator
P - Proiect/practica

Pv - Proba de verificare

PLAN DE iINVATAMANT, Anul I

Nr. | Denumirea disciplinei Tipul Categoria Codul Tip activitate/ Tip activitate/ Forma Nr. Departamentul de
crt. disciplinei | disciplinei | disciplinei Nr.ore/sdptimana Nr.ore/semestru de ECTS care apartine
Al [SF[ST| L [P |[AI|SF| ST | L | P | verificare disciplina

SEMESTRUL | 14 saptamani

1.

2.

3.

4,

Total ore discipline obligatorii, semestrul | 30
SEMESTRUL Il 14 saptamani

1.

2.

3.

4,

Total ore discipline obligatorii, semestrul I 30

Rector, Decan,
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Aprob,
Presedinte Consiliu de Administratie

UNIVERSITATEA CRESTINA ,,DIMITRIE CANTEMIR”
FACULTATEA DE

Domeniul:

Programul de studii de master:

Forma de invatamant : CU FRECVENTA REDUSA
Promotia :

Anul universitar:

Aprob,
Presedinte Senat

DO - Disciplina obligatorie
DA - Disciplina optionala

Df - Disciplina facultativa

Dap - Disciplina de aprofundare
DSi - Disciplina de sinteza

Al — Activitati de autoinstruire

SF — Seminar fata in fata
ST —Seminar in sistem de tutorat
L — activitati de laborator

P - Proiect/practica

E - Examen

Pv - Proba de verificare
ECTS - Credite transferabile

PLAN DE INVATAMANT, Anul IT

Nr. | Denumirea disciplinei Tipul Categoria Codul Tip activitate/ Tip activitate/ Forma de Nr. Departamentul
crt. disciplinei | disciplinei | disciplinei Nr.ore/sdptiméana Nr.ore/semestru verificare | ECTS de care
Al | SF | sT|L|P|[AI]| SF|[sST|L apartine
disciplina
SEMESTRUL Il 14 saptamani
1.
2.
3.
4,
Total ore discipline obligatorii, semestrul 111 30
SEMESTRUL IV 14 saptamani
1.
2.
3.
4.
Total ore discipline obligatorii, semestrul IV 30
TOTAL ECTS/PROGRAM DE STUDIU 120
Sustinerea lucrarii de disertatie 10
Rector, Decan,
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